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Mot de la présidence

Bonjour chers parents,

C’est avec plaisir que je vous présente le rapport annuel de I’école du Trivent pour I’année
2021-2022. Cette année fiit encore perturbée par la pandémie, mais les ¢éléves ont su faire preuve
de résilience et nous ont démontré leur grande capacité d’adaptation.

Malgré les mesures sanitaires mises en place en lien avec la COVID-19, le Conseil
d’établissement a pu maintenir ses rencontres en présentiel permettant ainsi I’adoption de
plusieurs décisions telles que le budget, la grille des matiéres, les activités éducatives, etc.

Nous tenons a souligner le travail de la direction et de I’équipe-école qui ont su composer avec
les différentes directives du Gouvernement, ainsi qu’avec la pénurie de main d’ceuvre au sein du
réseau scolaire. L’entraide et la créativité du personnel ont permis de trouver des solutions aux
diverses situations pour pouvoir offrir les meilleurs services aux éléves et favoriser le
développement des apprentissages.

Dans le méme ordre d’idée, 1’équipe du service de garde a su offrir une aide indispensable au
sein de I’établissement, permettant ainsi d’éviter un bris de service durant toute 1’année scolaire.
De plus, I’équipe a rapidement mis sur place un camp de reldche pour nos enfants puisque celui
organis¢ par la Ville fit annulé. Leurs interventions demeurent toujours empreintes de
bienveillance envers les éléves.

Ensuite, il demeure important de souligner les actions de ’O.P.P., dirigé par madame Genevic¢ve
Binet auprés du Trivent 1 et 2. Diverses activités ont pu reprendre cette année telles que la
campagne de financement et la course pour les éléves. Par ailleurs, la photo scolaire a pu avoir
lieu en début d’année comme a ’habitude.

Finalement, nous trouvons important de faire une mention particuliére aux principaux concernés
par cette année scolaire : nos jeunes, vos ¢éleéves. Enfin, une année scolaire qui a su reprendre un
peu de sa normalité, ou nos enfants ont pu partager leurs espaces. Cela a eu pour effet de devoir
réapprendre a « vivre avec les autres » et ils ont pu relever ce défi tous ensemble. Ils ont su faire
preuve de persévérance et bien évidemment, nous avons raison d’étre fiers d’eux.
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1. Présentation du Conseil d’établissement

Liste des membres

Noms

Titre (qualité : parents, personnel, etc.)

Arcand, Emilie

Représentante de la communauté

Carrier, Emilie

Représentante des parents

Dassylva, M¢lanie

Représentante des parents

Gagné, Caroline

Directrice adjointe

Huard, Natacha

Représentante des parents

Larouche, Dominique

Représentante du personnel enseignant

Lemaire, Véronique

Représentante du personnel professionnel

Morin, Yves

Représentant des parents

Murray, Line

Directrice

Ouellet, Isabelle

Représentante du personnel enseignant

Plamondon, Guillaume

Représentant de la communauté

Plourde, Chantal

Représentante des parents
Présidente du CE

Simard, Véronique

Représentante du personnel enseignant

Taché, Francoise

Directrice adjointe

Therrien, Audrey

Représentante des parents
Représentante au comité de parents

Tremblay, Paula

Représentante du personnel de soutien

Vallée, Anne-Marie

Représentante du personnel enseignant

L]

L]
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2. Dates des rencontres

Septembre Octobre . Novembre : Décembre Janvier
. 26 octobre . 7décembre :
Février Mars Avril Mai Juin
8 février 15 mars 10 mai 14 juin
(annulée) : :

i *Art. 67 LIP : « Le conseil d’établissement établit ses régles de régie interne. Ces régles doivent prévoir
; la tenue d’au moins cing séances par année scolaire »

3. Projet éducatif

Quelques lignes directrices et les objectifs :

Les trois valeurs du projet éducatif 2019-2022 sont le respect, la collaboration et la
persévérance. Trois grandes orientations le chapeautent : Favoriser la collaboration et
concertation pour la réussite des éleves et le déploiement des ressources afin d’intervenir
efficacement et de bouger 60 minutes par jour.

Les enjeux sont la réussite en frangais et en mathématique, 1’adaptation, le déploiement efficace
des ressources, la collaboration entre 1’école et le service de garde et pour terminer, I’activité
physique.

Cette année, nous avons travaillé a trouver des moyens efficaces pour chacune de nos
orientations et nos enjeux.

Il reste du travail concernant les moyens a privilégier pour I’accomplissement de notre projet
¢ducatif.

4. Régles de conduite

Quelques lignes directrices :

Une politique d’encadrement, incluant les renseignements généraux et les régles de vie, a été
appliquée en 2021-2022. Les précisions apportées ont facilité son application. Il y a des regles
reliées a des manquements mineurs, d’autres a des manquements majeurs et d’autres aux
manquements classifiés de « Tolérance 0 ». Il y a également une politique d’encadrement
semblable a celle de 1’école au service de garde. Cette année, nous avons débuté 1’utilisation de
Mosaik pour le suivi des éléves.
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5. Frais chargés aux parents

Quelques faits saillants :

La politique des principes d’encadrement des colits chargés aux parents pour 2021-2022 a été
approuvée lors de la rencontre du 15 juin 2021. Les membres du Conseil ont donc fixé un
maximum de 85 $ (préscolaire a 5¢ année) et 105 $ (6° année anglais intensif) par éléve pour le
matériel obligatoire. Les sommes amassées par I’0O.P.P. (Organisme de participation des
parents) soutiendront les activités étudiantes (fétes collectives pour tous les éléves) ainsi que
pour I’amélioration des infrastructures sur la cour d’école.

6. Avis et consultations — Centre de services scolaire

Sujets sur lesquels le conseil d’établissement a été consulté

Date Objet de la consultation Court résumé de la position du CE

26 octobre 2021 Représentants de la communauté

Calendrier des rencontres 2021-2022

Régles de régie interne du CE

Résultats financiers 2020-2021 et
prévisions budgétaires 2021-2022

Activités et sorties éducatives 2021-2022

Contenus en orientation scolaire et
professionnelle (COSP)

7 décembre 2021 | Grille des matiéres 2022-2023

Sorties éducatives

Contenus en éducation a la sexualité

Horaire continu du 21 décembre 2021

15 mars 2022 Bilan budgétaire mi-annuel

Transfert des mesures dédiées et
protégées

Critéres de sélection des directions
d’établissement

Horaire école 2022-2023

Photographie scolaire
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10 mai 2022

Services complémentaires 2022-2023

Régie interne du service de garde 2022-
2023

Programmation des journées
pédagogiques du service de garde 2022-
2023

Grille matiéres pour anglais intensif

Bal et album des finissants

Activité éducative 1™ année

14 juin 2022

Politique d’encadrement

Cofits chargés aux parents 2022-2023

Fournitures scolaires 2022-2023

Horaire continu 23 juin 2022

Rapport annuel CE 2021-2022

7. Informations aux parents et a la communauté en lien avec Particle 83 LIP

Date

Objet de ’information

Outils utilisés

15 septembre 2021 | Assemblée générale des parents Présentation de documents
explicatifs
Informations ponctuelles aux parents Courriel

Septembre 2021 Politique d’encadrement 2021-2022 Site Internet
Procés-verbaux de CE du 26 octobre, 7 déc., | Site Internet
15 mars, 10 mai et 14 juin

Juin 2022 Régie interne de la Halte scolaire Site Internet

Juin 2022 Formulaire d’inscription aux journées Site Internet

pédagogiques SDG

8. Fonctions et pouvoirs reliés aux services éducatifs (art. 84 a 89.1 LIP)

Date Fonctions / pouvoirs exercés Précisions
relativement aux services éducatifs
7 décembre 2021 | Activités et sorties éducatives 2021-2022
Grille des maticres 2022-2023
10 mai 2022 Services complémentaires 2022-2023

14 juin 2022

Reégles de vie et procédures 2022-2023
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9. Fonctions / pouvoirs reliés aux services extra-scolaires (art. 90 a 92 LIP)

Date Fonctions / pouvoirs reliés aux Précisions
services extrascolaires

10.Ressources matérielles et financieres (art. 93 a 95 LIP)

Date Fonctions / pouvoirs reliés aux Précisions
ressources matérielles et financiéres

Résultats financiers 2020-2021 et prévisions
26 octobre 2021 | budgétaires 2021-2022

Activités et sorties éducatives 2021-2022

15 mars 2022 Politique d’encadrement des cotits chargés
aux parents pour 2022-2023

10 mai 2022 Services complémentaires 2022-2023

14 juin 2022 Liste de fournitures scolaires 2022-2023 et

du petit matériel a se procurer pendant 1’été

11.Projets spéciaux

Le projet des émotions

Les vendredis siphonnés

Course du Trivent

Caisse scolaire

Les randonnées au parc et dans les sentiers

Début d’un comité pour exploiter la classe en plein-air
Marché de Noél pour les 4° année




L]
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12.Mot de la fin (remerciements, perspectives pour ’année a venir et

conclusion)

Nous tenons a souligner I’excellente collaboration de 1’équipe-école, des parents du Conseil
d’établissement ainsi que de 1’O.P.P. Cette année fit encore particuliere a cause des mesures
sanitaires et la gestion de la COVID.

L’an prochain, nous serons en révision du projet éducatif. Il faudra également travailler sur la
gestion des comportements pour avoir un climat sain et sécuritaire pour 1’apprentissage de nos
¢léves. De beaux projets sont en route : classe plein-air et autres projets qui pourraient émerger.

Sur ce, nous vous souhaitons un ¢été¢ de repos et de moments agréables en famille, de méme
qu’un retour en classe des plus normal pour septembre.

L]




